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110 HPOTHBOACHCTBUIO KOPPYIILMHU

B MYHMUMIAILHOM OIOJXKETHOM JIOLIKOJILHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEsk ieH i
«Jlerckmii cany ¢. Yanaeska Hosoopckoro paitona Openbyprckoit o6nactu

Ha 2018-2020 rojp!

N Meponpusitus Cpox BbITIONIHEHMS Orsercrpenic
1n/u MCTIOJIHMTCII
.| Onpejiesienne J0MKHOCTHBIX JIHIL 2018-2019 Kumbacena Aiiciy

(CTPYKTYPHBIX TOJIpa3ic/icHHiA ), Temupxanosiia
OTBETCTBECHHbIX 32 NPOPUIAKTHKY
KOPPYIIIMOHHBIX U MHBIX IPABOHAPYINEHUH B
| YUpeK/ICHHH
2. | Biiouenue B Tpy10BbIC J0I0OBOPbI pAabOTHHKOB He no3nnee Kumbaena Al
YUPCHKIACHUS aHTUKOPPYHIIMOHHBIC T1OJIOKCHUS 15.10.2018r
H ITYHKTHI 00 OTBETCTBEHHOCTH 3a HApYILIEHUE
nosioskenni Kojexea aTHku 1 cirykeOHoro
|| noBeJienust S
3. | lpunsarue Kojexea otuku u ciryxebHoro Asryct 2018r Kumbacsa AT,
: 110B€/ICHUS Gt
4. | llpunstue AHTHKOPPYNIMOHHON MOJUTHKH Asryct 2018r Kumbacsa A'T.
5. | llpunsrue Persiamenra obMena 1nojapkamu u Asryct 20181 Kumbacra A.T.
3HAKAMH JIEJJIOBOTO FOCTEPUHUMCTBA B
> YUPEXKJICHUH s e
0. | lpunstue Honoxenue o kondumkre Agrryer 2018r Kumbaera AT
MHTEPECOB i
7. | Banonnenue pyKoBOJMTENIEM U pabOTHUKAMH JlekaObpb Kax101o AKumbacsa A.'l.
YUPCIKJICHHS JIEKIapaliiid KOH(IIUKTA KaJICHJIapHOTO Toj1a
MHTEPECOB S
8. | O3nakomiienne pabOTHUKOB yUPEIK/ICHUSI C He no3nanee Kumbaena Al
HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTaMH, 15.10.2018r
pErIaMEHTUPYIOLITUMHE BOTIPOCHI
HPEJLYTIPEIKCHUS U IPOTUBOICHCTBUS
KOpPYIHIHH e
9. | OGecneyeHue TIPUBJICUEHHSI K OTBETCTBEHHOCTH | 110 HEOOXOMMOCTH Kumbaepa A.'1.

paboOTHUKOB YUPEXKJICHHUS, JONYCTUBIIUX
KOPPYIIMOHHBIE IIPABOHAPYLICHUS

10.

O0eciieueHune npelocTaBIeHus CBEICHU 0
JI0X0/1aX, 00 UMYIICCTBE M 00S3aTeJIbCTBAX
UMYHIECTBEHHOIO XapakTepa rpax<ianaMu,
NPETEHJIYIOIMMH Ha 3aMelIeHUE JIOJKHOCTEH B
YUPEIKJICHHH U PYKOBOJIMTEIIEM YUPEK/ICHUSI

B ciyuae nojauu
3asIBJICHUSI
HEOOXOJIMMBIX
JIOKYMEHTOB JUIsI
3aMeleHust

Bacunwena U.1'. (1o
COIJIaCOBAHMUIO )
Pykosojiuresin OO

c. Yanaenka
. ’Kumbaena
24.08.2018



                                                                      
	
	Обеспечение предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей в учреждении и руководителем учреждения
	В случае подачи заявления и необходимых документов для замещения вакантной должности в учреждении
	Васильева И.Г. (по согласованию)
Руководители ОО

	1. 
	Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения (официальном сайте Новоорского района) в сети Интернет информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в учреждении 
	С 20 по 30 января каждого календарного года
	Жимбаева А.Т.

	2. 
	Обеспечение предоставления информации указанной в пункте 11 региональным средствам массовой информации для опубликования, по их запросам
	По мере необходимости
	Жимбаева А.Т.

	3. 
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	С 11 по 20 января каждого календарного года
	Жимбаева А.Т.

	4. 
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	1 раз в полугодие
	Жимбаева А.Т.

	5. 
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Постоянно 
	Жимбаева А. Т.

	6. 
	Осуществление сотрудничества с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Жимбаева А.Т.

	7. 
	Участие в коллективных инициативах по противодействию коррупции
	По мере поступления инициативы
	Руководитель и работники учреждения


	8. 
	Актуализация работы по формированию отрицательного отношения к коррупции:

- проведение профилактических бесед с работниками МДОУ;

- мониторинг выявленных в сфере противодействия коррупции нарушений, их обобщение и доведение до сведения работников МДОУ
	2018-2020 годы
	Заведующий МДОУ

	9. 
	Проведение совещаний, посвященных антикоррупционной деятельности
	ежегодно
	Заведующий МДОУ


