ДОГОВОР

между МДОУ «Детский сад» с. Чапаевка
и родителями (лицами их заменяющими) ребенка.
с. Чапаевка, Новоорского района                         «____»____________20___г.

Оренбургской области,

ул. Оренбургская,7

 Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» с. Чапаевка, именуемое в дальнейшем МДОУ , в лице заведующего МДОУ Жимбаевой Айслу Темирхановны , действующего на основании Устава МДОУ, с одной стороны, и родителями (лицами их заменяющими), именуемых в дальнейшем «Родитель» ребенка
с другой стороны, заключили настоящий договор.


Настоящий договор имеет своей целью определение и регулирование взаимо-отношений  между МДОУ и родителями ребенка, возникающих в процессе воспитания, обучения, присмотра, ухода и оздоровления ребенка.

1.    Обязанности МДОУ.
1.1. Зачисляет ребенка на основании предъявленных документов:

       - заявления родителей;

       - приказы, распоряжения зав. МДОУ и с другой стороны обязательства  предоставить

          уход, присмотр, оздоровление, воспитание и развития  физического и психологи-              

          ческого   здоровья ребенка; 
- ксерокопия свидетельство о рождении ребенка (копия заверяется заведующей МДОУ);
- медицинская карта и прививочная карта с сертификатом о профилактических прививках ребенка;

- ксерокопия документа родителей, в которых вписан ребенок (паспорт), с указанием места проживания родителей;

1.2.  В своей деятельности МДОУ руководствуется Типовым положением о дошкольном учреждении в РФ, Уставом МДОУ.

1.3. Режим посещения ребенка МДОУ определяется следующим графиком: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница, т.е. 5- дневный   режим     работы. Время пребывания ребенка    в МДОУ с 8.00 до 17.00, т.е.   9- часовое пребывание.   По    договоренности с родителями, по    их просьбе в МДОУ могут привести в 7.30, время пребывания  до 18.00.  Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни
.

1.4. Ребенок  зачисляется в группу дневного пребывания: разновозрастная группа.

1.5. Обучать ребенка по программе_______________________________________________

Организовать предметно-развивающую среду в МДОУ (помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).Организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом,    индивидуальными   особенностями,     содержанием     образовательной программы .  Осуществлять    медицинское    обслуживание    ребенка        (лечебно-профилактические, оздоровительные, санитарно-гигиенические мероприятия).

1.6. Обеспечивать    ребенка   сбалансированным    3- разовым     питанием (завтрак, обед, полдник), необходимым для его нормального роста и развития.

1.7. За ребенком сохраняется место в МДОУ в случае его болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска    родителей или лиц   их заменяющих, а также в летний период сроком до 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей.
1.8. МДОУ обеспечивает ребенку:

       - удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
       - развитие его творческих способностей, интересов;

       - квалифицированную помощь в коррекции имеющихся недостатков развития;

       - защиту его достоинства;

       - защиту от всем форм физического и психического насилия.

1.9. Все работники МДОУ  обязаны всемерно способствовать исполнению настоящего договора и несут за его нарушение установленную законом ответственность.

2.    МДОУ имеет право.

2.1.Отчислить ребенка из учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МДОУ.

2.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
2.3. Не принимать ребенка до погашения задолженности за содержание ребенка в МДОУ.

2.4. Расторгнуть      настоящий договор    досрочно при систематическом невыполнении «Родителем» своих обязательств,   уведомив «Родителя» об этом за 7 дней.

3.   Обязанности «Родителя».
3.1. Соблюдать Устав МДОУ и настоящий договор.

3.2. Вносить своевременно плату за содержание ребенка в МДОУ в сумме______________

Родительская плата за содержание детей в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - образовательное учреждение), составляет не более 20 процентов затрат на содержание ребенка в данном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат.

 Размер платы родителей (законных представителей) за содержание детей в МДОУ определяется в соответствии с перечнем затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в МДОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

 При непосещении ребенком образовательного учреждения более трех дней подряд размер ежемесячной родительской платы уменьшается пропорционально количеству дней, в течение которых не осуществлялось содержание ребенка в МДОУ.

 В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих МДОУ, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов размера этой платы, на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующей образовательной организации.

 Для выплаты компенсации части родительской платы, взимаемой с родителей за содержание детей в МДОУ, один из родителей (законных представителей) ребенка ежегодно должен подавать в МДОУ письменное заявление с приложением следующих документов:

паспорт;

свидетельство о рождении ребенка;

документы, подтверждающие право на компенсацию;

справка, подтверждающая содержание второго ребенка и последующих детей в другом образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, при условии, если двое и более детей посещают иное образовательное учреждение.

   Выплаты родителям (законным представителям)  части компенсации родительской платы осуществляются ежеквартально до пятнадцатого числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
3.2.1. Правом внеочередного приёма в МДОУ пользуются дети из  семей:

   -  судей;

   -  прокурорских работников;

   - граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвовавших в контртеррористических операциях на территории Республики Дагестан, Северо-Кавказского региона РФ,  Южной Осетии и Абхазии;

  -  из многодетных семей;

                          -  детям-инвалидам и детям, один из родителей которых является инвалидом; 

              - сотрудников милиции; военнослужащих; работников органов по   контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, а также работников, непосредственно участвующих в оказании противотуберкулёзной помощи;

              - дети одиноких родителей, но только из числа работающих, учащихся или студентов очной формы обучения, а также детей, оставшихся без попечения родителей и находящихся под опекой;

3.3. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя.

3.4. Выполнять все требования, предусмотренные настоящим договором, несут ответственность вплоть до исключения ребенка из МДОУ, за невыполнение возложенных на них договором обязанностей.

3.5. Своевременно   сообщать   руководству   МДОУ     о замеченных    нарушениях     для немедленного их исправления.

3.6. Заранее извещать МДОУ об отсутствии ребенка  в детском саду по причинам (болезнь, отпуск, выходной).
4.    «Родитель» имеет право.
4.1. Принимать участие в работе Совета педагогов в МДОУ.
4.2. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в МДОУ.

4.3. Выбирать педагога, работающего с ребенком.

4.4. Требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, воспитания и обучения на условиях, определенных настоящим договором

4.5. Находиться с ребенком в период адаптации с учетом индивидуальных особенностей.

4.6. Требовать выполнения Устава и условий настоящего договора.

4.6. Заслушивать отчеты зав МДОУ и  педагогов о работе в группе.

4.7. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом МДОУ за 7 дней.

5. Настоящий договор действует с момента его подписания   и может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон.
6. Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.

7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение  обязательств стороны несут установленную законом ответственность.

8. Срок действия договора «___»____________20___г. по «___»___________20__г.

9. Договор составлен в 2-х экземплярах:

    - один экземпляр хранится в МДОУ в личном деле ребенка;

    - другой - у «Родителя» (лиц ,его заменяющих).
                                        Стороны , подписавшие настоящий договор. 

Муниципальное бюджетное дошкольное                                                         Родители,

образовательное учреждение                                                        (лица, их заменяющие)

«Детский сад» с. Чапаевка                                                              ______________________

Адрес: 462807, Оренбургская обл.,                                                ______________________

Новоорский р-н, с.Чапаевка                                                           ______________________

ул. Оренбургская, 7,                                                                        _______________________
Телефон: 7-65-63                                                                             ______________________
Подпись______________________                                                 Подписи:_______________                                                                                                                                                                
